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ADMINISTRACIÓN AGROINDUSTRIAL
COORDINACIÓN DE TRABAJOS DE GRADO

Evaluación final del trabajo de grado II

TG-F04 | Versión 6 | Formato operativo de Coordinación

Verifique la solución del problema o satisfacción de la necesidad, el cumplimiento del plan
aprobado y la aplicación de conocimientos disciplinares. Cada uno de los dos calificadores

diligencia su evaluación de manera independiente.

Título del trabajo
________________________________________________________________

Estudiantes y códigos académicos
________________________________________________________________

Expediente TG | Modalidad | Semestre
________________________________________________________________

Calificador | Fecha | Entrega y ronda
________________________________________________________________

Escala: 5 Excelente · 4 Buena · 3 Aceptable · 2 Mala · 1 Muy mala · 0 Pésima · N.A. No
aplica, con justificación. Lea todos los aspectos antes de calificar.

Parte A Informe final 70 %

Nota 0 a 5 o
N.A.

Aspecto evaluado

1. Hipótesis y solución del problema. Evidencia la solución del problema o satisfacción de
la necesidad mediante la alternativa prevista en el plan aprobado.

2. Metodología. Aplica la metodología y el plan; justifica sus ajustes y las decisiones según
recursos, alcance y conocimientos disciplinares.

3. Resultados. Entrega los resultados y productos comprometidos con las características
del alcance aprobado.

4. Planificación. Cumple los plazos y recursos previstos o justifica sus cambios.
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Expediente TG | Calificador
________________________________________________________________

Parte A Informe final continuación

Nota 0 a 5 o
N.A.

Aspecto evaluado

5. Análisis de los resultados. Interpreta y discute los resultados de manera estructurada,
los relaciona con trabajos previos y explica su relevancia práctica.

6. Conclusiones. Deriva conclusiones del análisis, identifica contribuciones, limitaciones y
desarrollos futuros; distingue resultados, hechos y opiniones.

7. Impactos. Explica los efectos académicos, tecnológicos, productivos o regionales y las
posibilidades de aplicación de los resultados.

8. Organización del documento. Estructura y conecta capítulos y utiliza anexos pertinentes
para valorar el trabajo.

9. Referencias bibliográficas. Utiliza literatura pertinente y reconoce correctamente las
fuentes y contribuciones ajenas.

10. Presentación general. Presenta ideas claras, buena ortografía y gramática, tablas y
figuras correctamente citadas y un formato consistente.

Suma de notas aplicables A | Número de criterios aplicables A
________________________________________________________________

Promedio A | Concepto del informe
________________________________________________________________

Promedio A = suma de notas / cantidad de criterios aplicables. Excluya N.A., no los
convierta en cero. Justifique cada N.A. en las observaciones.



Trabajos de Grado Agroindustrial | Página 3

ADMINISTRACIÓN AGROINDUSTRIAL
COORDINACIÓN DE TRABAJOS DE GRADO

Evaluación final del trabajo de grado II

TG-F04 | Versión 6 | Formato operativo de Coordinación

Expediente TG | Calificador | Fecha
________________________________________________________________

Parte B Sustentación pública 30 %

Asista a la totalidad de la presentación. Tiempo de exposición de referencia: 20 minutos; la
sesión incluye además preguntas y deliberación.

Nota 0 a 5 o
N.A.

Aspecto evaluado

1. Hipótesis y solución presentada. Expone problema, objetivos y alternativa
implementada, vinculándolos con conocimientos disciplinares y antecedentes técnicos.

2. Análisis de los resultados. Comunica resultados e interpretación con claridad, destaca
aportes y los relaciona con antecedentes y alcance aprobado.

3. Conclusiones. Presenta conclusiones sustentadas, contribuciones, limitaciones y
desarrollos futuros; distingue hechos de opiniones.

4. Organización y recursos audiovisuales. Expone objetivos y secuencia lógica, administra
los 20 minutos, utiliza apoyos legibles y reconoce las fuentes.

5. Comunicación e interacción con la audiencia. Utiliza voz y lenguaje claros, explica
términos, mantiene interacción con la audiencia y demuestra dominio del tema.

6. Respuesta a preguntas. Demuestra conocimiento del tema y capacidad argumentativa
al responder.

7. Aptitud empresarial y aplicabilidad. Argumenta la aplicación del proyecto en el ámbito
empresarial y su contribución potencial a la economía de los estudiantes y la región.

Suma de notas aplicables B | Número de criterios aplicables B
________________________________________________________________

Promedio B
________________________________________________________________
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Expediente TG | Calificador
________________________________________________________________

Consolidación de la evaluación

Componente Peso Promedio aplicable

Informe final A 70 %

Sustentación pública B 30 %

Resultado individual sin
redondear

100 %

Resultado individual = A × 0,70 + B × 0,30. Nota conjunta = promedio de los dos informes
× 0,70 + promedio de las dos sustentaciones × 0,30. Redondee solo la nota final a una

décima: centésimas 1 a 4 se descartan y 5 a 9 elevan la décima.

Escala del resultado final

Nota final Característica

4,7 a 5,0 Excelente

4,3 a 4,6 Muy bueno

3,9 a 4,2 Bueno

3,5 a 3,8 Aceptable

0,0 a 3,4 Incompleto

Aprobación desde 3,5; inferior a 3,5 corresponde Incompleto. Acuerdo Superior 004 de
2007, artículos 43 y 45.

Observaciones y justificaciones de N.A.

Concepto motivado sobre eventual distinción

Si la nota final es 5,0, fundamente su recomendación de trabajo laureado por aporte a la
comunidad o Universidad, avance científico o adaptación técnica. La recomendación no

concede la distinción.

Sin firma manuscrita: cuenta autenticada, fecha y referencia de decisión. No reemplaza
trámites institucionales.


